Zarzadzenie Nr 741/2013/2014
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
z dnia 25 listopada 2013 r.
W sprawie okreslenia szczegélowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
oraz Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 19 pkt. 2 i 3 Uchwaly
Nr 944/11/V/2013 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 19 listopada
2013 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

1) opracowanie strategii zapewniania jakosci ksztalcenia oraz polityki zarzadzania jako$cia
ksztatcenia, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) okreslenie procedur uczelnianych i wytycznych do procedur w zakresie obszarow
dziatan, o ktorych mowa w § 3-11 Uchwaly Nr Senatu Akademii Techniczno-
Humanistycznej z dnia w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia, zwanej dalej Uchwala,

3) opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia,

6) merytoryczne wsparcie i monitoring dziatan Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia, w tym przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatah na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia,

4) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia w Akademii,

5) przygotowywanie wraz z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i
przedstawianie Senatowi Akademii rocznych sprawozdan w zakresie oceny
funkcjonowania i efektywnosci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w danym roku akademickim oraz wdrazania projektow dzialan
podnoszacych jakos¢ ksztalcenia,

6) przygotowanie 1 aktualizacja Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia.

§2.
1. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:
1) przewodniczenie pracom Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
2) koordynacja prac i wspotdzialanie z wydzialami w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakoS$ci ksztalcenia,



3) koordynacja dziatanh w ramach systemu akredytacji zewnetrznych,

4) wspoélpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia w zakresie dziatan
zwigzanych z wewngtrzng oceng jakos$ci ksztalcenia,

5) opiniowanie wnioskéw o utworzenie nowego kierunku/specjalnosci studiow na potrzeby
senackiej komisji wilasciwej ds. ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie zgodno$ci
programéw ksztatcenia z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

6) wspOlpraca z Samorzadem Studenckim oraz Samorzadem Doktorantow w zakresie
dziatan wspierajgcych wysoka jako$¢ ksztalcenia. w tym inicjowanie okresowych
spotkan wtadz Akademii ze studentami i doktorantami.

. Pelnomocnik odpowiada za:

1) nadzor nad realizacja na wydzialach uczelnianych wytycznych dotyczacych
zapewnienia jakoSci ksztalcenia,

2) nadzér nad przebiegiem ankietyzacji nauczycieli akademickich i1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny,

3) nadzor nad przebiegiem ankietyzacji absolwentéw 1 pracodawcow,

4) nadzor nad przebiegiem badan ankietowych poswieconych ocenie obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia.

5) ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z poprawa i1 oceng jakoS$ci
ksztalcenia,

6) przygotowywanie wraz z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawianie
Rektorowi rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i efektywnosci
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w danym roku akademickim
oraz wdrazania projektow dzialan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia.

7) nadzor nad uczelniang dokumentacjg systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, w tym
Uczelniang Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

§3.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
2) Uczelniany Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§ 4.

Do =zadan Uczelnianego Zespotu  ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w

szczegblnosci:

1) opracowanie procedur audytu w zakresie ksztatcenia na wszystkich wydziatach,

2) opracowanie wzoru raportu samooceny wydzialow, wskazujac zakres ewaluacji oraz
kryteria, wedtug ktorych dokonywana jest ocena jakosci ksztalcenia na danym kierunku
studiow w danym roku akademickim,

3) opracowanie wzordw ankiet, arkuszy hospitacyjnych oraz innych dokumentéw
niezbe¢dnych do badania jakosci ksztatcenia,

4) state monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia na wydziatach,

5) analiza raportow samooceny, sporzadzonych przez wydziaty,

6) dbatos¢ o prawidtowe stosowanie systemu akumulacji transferu punktow (ECTS),



7) pomoc w opracowywaniu programow ksztalcenia, w tym opiséw efektow ksztatcenia
zgodnych z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztalcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

8) dbatos¢ o rozwdj roznych form ksztatcenia przez cate zycie i ich upowszechnienie,

9) dbato$¢ o rozwijanie mobilnosci studentow, doktorantdow, nauczycieli akademickich 1
pracownikow administracyjnych,

10) dbatos¢ rozwijanie systemu informatycznego wspomagajacego proces ksztatcenia oraz
obstuge administracyjng procesu dydaktycznego,

11) opracowywanie wieloletnich raportow zbiorczych w zakresie realizacji celéw i zadan
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

12) inicjowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym
przekazywanie wydzialowym komisjom ds. jakosci ksztalcenia rekomendacji
dotyczacych doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia,

13) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Akademii,

14) ustalenie zakresu i zasad publikacji informacji na temat procesu ksztatcenia w Uczelni
1 w poszczegolnych jednostkach,

15) wspotpraca z innymi o$rodkami akademickimi w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztatcenia.

§ 5.

1. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach opracowanych przez
Uczelniang Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz uchwalach Senatu i zarzadzeniach
Rektora dotyczacych procesu dydaktycznego i programow ksztalcenia,

2) przeprowadzenie raz na trzy lata audytu w zakresie jakosci ksztatcenia na
poszczegbdlnych wydziatach,

3) przygotowanie i koordynacja ogdlnouczelnianych badan ankietowych wsrdd nauczycieli
akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych
proces dydaktyczny,

4) przygotowanie i koordynacja badan ankietowych po$wieconych ocenie obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia na szczeblu Akademii 1 szczeblu Wydziatow,

5) analiza wynikow ogdlnouczelnianych badan ankietowych,

6) analiza wynikow prac wydzialowych zespotow ds. oceny jakosci ksztalcenia,

7) publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia.

2. Tryb i procedura przeprowadzenia audytu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, okreslone sg w
odrebnym zarzadzeniu Rektora.

§ 6.

1. Obstuge administracyjng Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zapewnia Dziat
Nauczania i Spraw Studenckich (stanowisko ds. jakosci ksztalcenia).

2. Dokumentacja uczelniana systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest przechowywana w
Dziale Nauczania i Spraw Studenckich



§7.

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

1) opracowanie polityki jakosci ksztalcenia na wydziale zgodnej z misja Akademii i
strategia wydziah,

2) wdrazanie na wydziale procedur sluzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

3) wdrozenie na Wydziale wytycznych Senatu i zarzadzen Rektora dotyczacych procesu
dydaktycznego oraz programoéw ksztalcenia, w tym programow i planéw studiow,

4) opracowywanie i wdrazanie procedur i instrukcji wydziatowych shuzacych zapewnieniu
1 doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia,

5) opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

6) analiza danych dotyczacych kariery zawodowej absolwentow 0Oraz opinii absolwentow o
programie ksztalcenia, organizacji i warunkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
osiggnigtych kwalifikacjach,

7) analiza danych dotyczacych opinii pracodawcéw 0 kompetencjach zatrudnianych
absolwentow 1 zgodnosci programu ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia, z
wymaganiami rynku pracy,

8) analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia,

9) przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakoSci
ksztatcenia na wydziale,

10) przygotowywanie wraz z Pelomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia i
przedstawianie Radzie Wydzialu rocznych sprawozdan w zakresie oceny
funkcjonowania i efektywnos$ci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale w
danym roku akademickim oraz wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jakos¢
ksztatcenia,

11) przygotowywanie raportow samooceny I planéw poprawy jakosci ksztatcenia, w
oparciu o wzor i wytyczne okreslone przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia,

12) przygotowanie i aktualizacja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.

§8.

1. Do zadan Petnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

1) przewodniczenie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowemu
Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

2) wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

3) wspotpraca z Wydziatlowym Zespotem ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w zakresie
dziatan zwigzanych z wewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia,

4) opiniowanie po konsultacji z Wydziatowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia propozycji
uruchomienia nowych kierunkow i specjalnosci,

5) koordynacja dzialan w ramach systemu akredytacji zewnetrznych,

6) wspotpraca z Samorzagdem Studenckim i Samorzadem Doktorantow w zakresie dziatan
wspierajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia, w tym inicjowanie okresowych spotkan
wladz wydziatu ze studentami i doktorantami.

2. Pelnomocnik odpowiada za:



1) nadzoér nad realizacja na Wydziale uczelnianych 1 wydziatlowych wytycznych
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia,

2) opracowanie, w porozumieniu z Dziekanem, harmonogramu realizacji zadan
zwigzanych z oceng i poprawg jakos$ci ksztalcenia, w tym ramowego planu hospitacji i
ankietyzacji na dany rok akademicki,

3) nadzdr nad przebiegiem ankietyzacji 1 hospitacji na Wydziale,

4) przekazywanie Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia dokumentacji systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym:

a) ramowego harmonogramu hospitacji i ankietyzacji na dany rok akademicki,

b) danych statystycznych dotyczacych procesu ankietyzacji i hospitacji oraz i ich
wynikow,

C) raportu samooceny i planéw poprawy jakosci ksztalcenia,

d) sprawozdania z posiedzenia Rady Wydzialu po§wigconego jakosci ksztalcenia wraz
ze sprawozdaniem, o ktéorym mowa w pkt. 5,

5) przygotowywanie wraz z Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia i przedstawianie
Dziekanowi Wydzialu rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i
efektywnosci systemu zapewniania jakosci Ksztalcenia na wydziale w danym roku
akademickim oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia,

6) nadzor nad wydziatowa dokumentacja systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym
Wydziatlowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia.

§9.
W sklad Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wchodza:
1) Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
2) Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

§ 10.
Do zadan Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1) proponowanie metod doskonalenia zasad rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia,

2) wskazywanie metod doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym:

a) programow ksztalcenia,

b) organizacji i warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

c¢) metod 1 form ksztalcenia,

d) sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta,

3) wspieranie wydzialowych komisji wilasciwych do programéw ksztatcenia w
Mmodernizowaniu programéw ksztalcenia 1 opracowywaniu nowych programow
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1/lub
standardami ksztatcenia okre§lonymi przez ministra wilasciwego ds. szkolnictwa
WYZSZegO,

4) monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS,

5) opracowywanie metod poprawy mobilnosci studentéw, doktorantow i1 nauczycieli
akademickich,

6) opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej, w tym

7) opracowywanie metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli akademickich,
doktorantow 1 pracownikoéw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,



8) opracowywanie metod doskonalenia jako$ci obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego,

9) opracowanie zasad uznawalnos$ci ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego,

10) coroczne planowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

§ 11.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) monitoring wprowadzania na wydziale rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztatcenia i Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,

2) przeprowadzenie samooceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow, wg wytycznych
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,

3) analiza zgodnosci kierunku i profilu studidw z misjg uczelni 1 strategig wydziatowa,

4) analiza zgodno$ci opisanych w programach ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszarow ksztalcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

5) ocena prawidtowosci opisu modutow ksztatcenia (przedmiotow) i monitorowanie ich
aktualizaciji,

6) analiza i ocena metod i form ksztalcenia w aspekcie efektow ksztatcenia, ktore musi
osiggna¢ student,

7) analiza i ocena sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta,

8) analiza wynikow egzamindéw, sprawdziandéw, zaliczen i innych form weryfikowania
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

9) analiza wymagan stawianym pracom dyplomowym oraz monitorowanie jakosci prac
dyplomowych 1 rzetelnosci ich oceniania,

10) analiza wymagan obowiazujacych na egzaminach dyplomowych oraz monitorowanie
sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,

11) koordynowanie/przeprowadzenie ankietyzacji studentow, doktorantow i stuchaczy w
zakresie oceny zaj¢¢ dydaktycznych,

12) ocena warunkéw prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury i bazy
dydaktycznej,

13) ocena warunkow socjalnych studentow i doktorantow, w tym mozliwosci uzyskiwania
stypendiow oraz dostepu do doméw studenckich,

14) ocena obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, w tym obstugi dziekanatowe;j
studentow, doktorantdéw i stuchaczy.

15) publikowanie na stronie domowej wydzialu corocznych rezultatow oceny jakosci

ksztatcenia.
§12.
1. Obstuge administracyjng Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zapewnia
Dziekanat Wydziatu.

2. Dokumentacja wydzialowa systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest przechowywana
w Dziekanacie Wydziahu.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



