Zarzadzenie Nr 740/2013/2014
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
z dnia 25 listopada 2013 r.
w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z pdézn. zm.) w zwigzku z § 19 pkt 1 Uchwaty
Nr 944/11/V/2013 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 19 listopada
2013 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Zarzadzenie okresla zakresy kompetencji oraz zasady i procedury funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, zwanego dalej Uczelnianym Systemem.

2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu polega na planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu procesOw wchodzacych w zakres jego
dziatania.

Zakresy kompetencji

§2.

1. Zakres kompetencji organdéw jednoosobowych i kolegialnych Akademii reguluje Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biale;.

2. Kompetencje i obowigzki kierownikdw jednostek organizacyjnych Akademii, a takze
zakres dziatania komoérek administracyjnych okreslaja: Statut Akademii, Regulamin
organizacyjny i inne regulaminy oraz zarzadzenia Rektora.

3. W imieniu Rektora, za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej Pelnomocnikiem Rektora)
kierujacy dziatalnoscig Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej
wchodzga: Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 Uczelniany Zespot
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Pelnomocnika Rektora oraz Komisjg 1 Zespotami, o ktorych
mowa W ust. 3, sprawuje prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia.

5. Zadania Pelnomocnika Rektora oraz Komisji i Zespotow, o ktorych mowa w ust. 3,
okreslone sg w odrebnym zarzadzeniu Rektora.



. W imieniu Dziekana, za funkcjonowanie systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia na
wydziale odpowiedzialny jest Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia (zwany
dalej Pelnomocnikiem Dziekana) kierujacy dziatalno$cia Wydziatlowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, w sktad ktérej wchodza: Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

. Nadzor nad dziatalnos$cig Pelnomocnika Dziekana oraz Komisjg i Zespotami, o ktorych
mowa W ust. 6, sprawuje Dziekan.

. Zadania Pelnomocnika Dziekana oraz Komisji i Zespotow, o ktérych mowa w ust. 6,
okreslone sg w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

Dzialania na poziomie uczelni

§3.

. Pelnomocnik Rektora opracowuje, w porozumieniu z Uczelniang Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia, plan i harmonogram realizacji zadan zwigzanych z oceng i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia na dany rok akademicki i przesyta do prorektora wiasciwego ds.
ksztalcenia do 15 pazdziernika.

. Po akceptacji prorektora, plan i harmonogram, o ktorych mowa w ust.1, zostajg przestane
do pelnomocnikéw dziekandéw ds. jakosci ksztalcenia na wydziatach.

§4.

. Pelnomocnik Rektora, wraz z Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowuje
sprawozdanie w zakresie oceny funkcjonowania i efektywnosci Uczelnianego Systemu
oraz oceny wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia w poprzednim
roku akademickim i przedstawia Rektorowi do konca listopada.

. Rektor przedstawia sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, Senatowi Akademii na
posiedzeniu w grudniu.

Senat Akademii na posiedzeniu w grudniu dokonuje oceny funkcjonowania i
efektywnosci Uczelnianego Systemu oraz oceny wdrazania projektow dzialan
podnoszacych jakos¢ ksztatcenia w poprzednim roku akademickim.

§5.

. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, przynajmniej raz na dwa lata, przedstawia
Rektorowi propozycje dziatah na poziomie uczelni 1 wydziatbw majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia w Akademii, w tym propozycje nowych aktow
prawnych i procedur uczelnianych lub zmian w aktach i procedurach istniejacych.

. Propozycje dziatan, ktorych mowa w ust. 1, opracowywane sg na podstawie:

1) badan ankietowych studentoéw, doktorantéw, stuchaczy, nauczycieli akademickich,
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych proces
dydaktyczny, absolwentow i pracodawcow,

2) wydzialowych raportow samooceny,

3) monitorowania karier zawodowych absolwentow.



3. Propozycje dziatan, ktorych mowa w ust. 1., publikowane sg na stronie internetowej
Akademii oraz podawane do wiadomos$ci Dziekanom Wydziatow i ich pelnomocnikom
ds. jakosci ksztalcenia.

§ 6.

1. Prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia odpowiada za:
1) przygotowanie harmonogramu i organizacj¢ szkolen z zakresu:

a) organizacji, funkcjonowania i oceny efektywnosci Uczelnianego Systemu,
prowadzonych dla pracownikéw Studium Jezykoéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz personelu administracyjnego na szczeblu Akademii,

b) podniesienia jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia, prowadzonych
dla Dziekanow, Prodziekanéw 1 personelu administracyjnego, w tym obstugi
dziekanatow,

2) przygotowanie harmonogramu i organizacj¢ szkolen pedagogicznych dla nauczycieli
akademickich.
2. Plan i harmonogram szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, przygotowywane sa w kazdym
roku akademickim.

Dzialania na poziomie wydzialu

§7.

1. Pelnomocnik Dziekana opracowuje, w porozumieniu z Wydziatowg Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia, plan 1 harmonogram dziatan zwigzanych z oceng i1 poprawa jakosci
ksztatcenia, w tym ramowy plan hospitacji i ankietyzacji na dany rok akademicki.

2. Plan i harmonogram dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja przestane, po akceptacji
Dziekana Wydziatlu, do Petnomocnika Rektora do 15 pazdziernika.

§ 8.

Pelnomocnik Dziekana wraz z Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia,
przygotowuje sprawozdanie w zakresie oceny funkcjonowania 1 efektywnos$ci systemu

—_—

zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziale oraz oceny wdrazania projektow dziatan
podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia w danym roku akademickim i przedstawia Dziekanowi
do konca wrze$nia.

[\S)

. Wydzialowy Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
akademickich zaliczanych do miniméw kadrowych, przedklada Dziekanowi oceng
efektow ksztalcenia na kierunkach studiéw po zakonczeniu roku akademickiego. Ocena
dokonana przez Zespot stanowi podstawe doskonalenia programow ksztatcenia.

3. Dziekan przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz opini¢, o ktoérej mowa

w ust. 2, Radzie Wydziatu.

Rada Wydziatu, na posiedzeniu w pazdzierniku lub listopadzie, dokonuje oceny

funkcjonowania i efektywnosci systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziale

>

oraz oceny wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia, jak rowniez
oceny efektow ksztatcenia na kierunkach studiow w minionym roku akademickim.



§9.

Pelnomocnik Dziekana przekazuje Pelnomocnikowi Rektora do 15 listopada nastepujace
dokumenty:

1) dane statystyczne dotyczace procesu ankietyzacji i hospitacji oraz ich wyniki za
poprzedni rok akademicki, przygotowane w oparciu o wytyczne Uczelnianej Komisji
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

2) sprawozdanie z posiedzenia Rady Wydzialu, o ktorym mowa w § 8 ust.4, wraz ze
sprawozdaniem, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§ 10.

1. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, przynajmniej raz na dwa lata, przedstawia
Dziekanowi propozycje dzialan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na
wydziale, w tym propozycje nowych procedur i instrukcji wydziatowych lub zmian w
procedurach i instrukcjach istniejacych.

2. Propozycje dziatan, ktorych mowa w ust. 1, opracowywane sg na podstawie:

1) badan ankietowych studentéw, doktorantow, sluchaczy, nauczycieli akademickich,
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi obslugujacych proces
dydaktyczny, absolwentow i pracodawcow,

2) hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

3) wydziatowego raportu samooceny,

4) monitorowania karier zawodowych absolwentow.

3. Propozycje dziatan, 0 ktérych mowa w ust. 1, publikowane sg na stronie internetowej
Wydziatu oraz podawane do wiadomos$ci Pelnomocnikowi Rektora.

§11.

1. W cyklu dwuletnim Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raport
samooceny uwzgledniajagcy zaproponowane dziatania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziale, a Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
przygotowuje wytyczne, w tym pytania, do arkuszy samooceny.

2. Raport samooceny, o ktorym mowa w ust. 1, jest omawiany i analizowany na
posiedzeniu Rady Wydziatu, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 i przekazywany
Petlnomocnikowi Rektora do 15 listopada.

§12.

1. Dziekan lub z jego upowaznienia Pelnomocnik Dziekana odpowiada za przygotowanie
harmonogramu i organizacj¢ szkolen z zakresu organizacji, funkcjonowania I oceny
efektywnosci Uczelnianego Systemu, prowadzonych dla nauczycieli akademickich oraz
personelu administracyjnego Wydziatu.

2. Plan i harmonogram szkolen, ktorych mowa w ust.1, przygotowywane sg w kazdym roku
akademickim.



Ocena efektywnosci Systemu

§ 13.

1. Podstawg oceny efektywnosci Uczelnianego Systemu sa roczne raporty samooceny
jednostek Akademii dotyczace jakosci ksztatcenia, sprawozdania z posiedzen Rad
Wydzialow poswieconych jakosci ksztalcenia na wydziatach oraz roczne sprawozdanie
Pelnomocnika Rektora.

2. Oceny efektywnos$ci Uczelnianego Systemu dokonuje si¢ w sposob jakosciowy (m.in. na
podstawie wynikéw ankiet, opinii pracodawcow, oceny aktywnosci jednostek w zakresie
szkolen itp.) oraz w sposob iloSciowy na podstawie wskaznikow opracowanych przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (np. na podstawie poréwnywania
statystycznych wynikow ankiet w danym roku i w latach poprzednich, poréwnywania
aktywno$ci studentow w kotach naukowych, liczby inicjatyw dydaktycznych
podejmowanych w jednostkach, liczby nowo tworzonych modulow ksztatcenia,
specjalnosci 1 kierunkéw, liczby zmian wprowadzanych w programach ksztatcenia
bedacych wynikiem analizy uzyskiwanych efektow ksztatcenia i potrzeb rynku pracy).

Procedury uczelniane

§ 14.
1. Procedury uczelniane, opracowane przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i

jednolite w calej Akademii, dotycza w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad dokumentacjg Uczelnianego Systemu,

2) oceny efektywnos$ci Uczelnianego Systemu, jego doskonalenia 1 korygowania polityki
zapewniania jakosci,

3) tworzenia programow ksztalcenia studiow, studiow doktoranckich i studiow
podyplomowych,

4) doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe,

5) tworzenia nowych kierunkow i specjalnosci,

6) audytu dydaktycznego wydziatow,

7) hospitaciji,

8) ankietyzacji studentow, doktorantow 1 stuchaczy,

9) ankietyzacji nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny,

10) monitorowania karier zawodowych absolwentow,

11) ankietyzacji pracodawcow,

12) oceny obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia.

2. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia przygotowuje ponadto:

1) opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem

ksztatcenia,



2) procedury zapewniajace publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji.
3. W ramach dziatan doskonalacych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, Uczelniana Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia dokonuje przegladu procedur uczelnianych przynajmniej raz na dwa
lata.

Procedury wydzialowe

§15.
1. Procedury wydziatowe, opracowane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia i
obowigzujace na danym wydziale, dotycza w szczegdlnosci:
1) weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentéw, doktorantow i
stuchaczy,
2) zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,
3) procesu dyplomowania,
4) udzialu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcoéw, w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia
5) zapewnienia studentom i doktorantom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia w procesie uczenia sig,
6) okresowego przegladu i doskonalenia programéw i planow studiow,
7) warunkow ksztalcenia.
2. W ramach dziatan doskonalacych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje przegladu procedur wydzialowych przynajmniej raz na
dwa lata.

Przepisy koncowe

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



