Uchwala Nr 944/11/V/2013
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 19 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 roku, poz. 572
z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 1 pkt. 9 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. nr 243 poz. 1445) i § 34 ust. 1 pkt. d Statutu ATH uchwala, co nastepuje:

W trosce o najwyzsza jako$¢ ksztatcenia, zgodnie ze Strategia Rozwoju przyjeta na lata 2012-2020,
tworzy si¢ w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej Uczelniany System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, ktory budowany jest z poszanowaniem autonomii i1 specyfiki jednostek
organizacyjnych Akademii w przekonaniu, Ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia sluzy ocena
wlasna, dialog i wspotpraca oraz wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan. Podnoszenie
jakosci ksztatlcenia ma charakter statego dziatania, ktorym objeci sa pracownicy Akademii, studenci i
doktoranci studiujgcy na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach i formach studiow oraz stuchacze
studiow podyplomowych i uczestnicy kursow doksztatcajacych. Dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia i
obstugi administracyjnej studentdow oraz doktorantéw i stluchaczy jest obowiazkiem wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickie;j.

§1.

Uchwata okresla cel i zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej
w skrocie USZJK) oraz wytyczne dotyczace zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej (dalej zwang Akademig).

I. Cele Systemu
§2.
Celem dziatania USZJK jest w szczegdlnosci:
1) stymulowanie ciaglego doskonalenia jakos$ci ksztatlcenia w Akademii,
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego,
3) podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw Akademii,

4) szerokie informowanie o jako$ci ksztalcenia w Akademii.

I1. Zakres dzialania Systemu

§3.
Zakres dziatania USZJK obejmuje w szczeg6dlnosci:
1) oceng i doskonalenie systemu ksztatcenia,



2) ocene i doskonalenie procesu ksztatcenia,

3) ocene i doskonalenie warunkow ksztatcenia, w tym organizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

4) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej i kadry pomocniczej obstugujacej proces dydaktyczny,

5) publikowanie informacji na temat ksztatcenia i jako$ci ksztalcenia,

6) oceng udziatu studentow i doktorantow w ksztattowaniu procesu ksztatcenia i w funkcjonowaniu
Akademii,

7) ocene i doskonalenie programoéw wsparcia dla studentow,

8) ocene i doskonalenie warunkéw socjalnych studentéw i doktorantow oraz zaplecza kulturalnego,
sportowego i rekreacyjnego,

9) badanie kariery zawodowej absolwentow oraz zbieranie opinii absolwentow Akademii
o systemie i procesie ksztalcenia, efektach ksztatcenia i zdobytych kwalifikacjach,

10) badanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowe;j.

II1. Ocena i doskonalenie systemu ksztalcenia

§ 4.

Ocena i doskonalenie systemu ksztatcenia polega na:

1) systematycznej ocenie zgodnosci systemu studiow prowadzonych w Akademii z wymaganiami
ustawowymi i rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

2) monitorowaniu wdrazania w jednostkach rozporzadzen Rektora oraz wytycznych Senatu
dotyczacych ksztatcenia i programu studiow,

3) statej analizie wymagan akredytacyjnych na forum krajowym i miedzynarodowym,

4) analizie zgodnos$ci tworzenia nowych kierunkoéw studiow i specjalnosci z misjg i strategia
Akademii i wydziatow oraz potrzebami rynku pracy, a takze z uwzglednieniem mozliwos$ci
kadrowych i finansowych poszczegdlnych wydziatow,

5) ocenie zgodno$ci programéw ksztatcenia na danym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i/lub ze standardami
ksztalcenia okreslonymi w rozporzadzeniach ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

6) systematycznej kontroli kwalifikacji kadry nauczajacej na danym kierunku studiéw, poziomie
i profilu ksztalcenia, w tym zwlaszcza wchodzacej w sktad minimum kadrowego, zgodnie
z wymaganiami wlasciwymi dla danego poziomu i profilu ksztalcenia, okreslonymi
w obowiazujacych przepisach prawa, w tym okresowej ocenie zgodnosci kwalifikacji
zawodowych kadry z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi,

7) weryfikacji zasad rekrutacji na studia i analizie limitow przyjec,

8) weryfikacji procedur tworzenia, opiniowania i zatwierdzania programow ksztalcenia,

9) weryfikacji tresci i metod ksztatcenia w ramach poszczegdlnych modutdéw ksztatcenia (procedury
uczelnianej akredytacji modutow ksztatcenia) oraz sekwencji modutow ksztatcenia w planie
studiow,

10) weryfikacji opiséw modutéw ksztatcenia,

11) analizie programu praktyk studenckich oraz warunkow ich realizacji i zaliczania,

12) analizie zasad dyplomowania, w tym wymagan stawianym pracom dyplomowym (licencjackim,
inzynierskim i magisterskim) oraz wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego,

13) analizie funkcjonowania systemu akumulacji i transferu punktow (ECTS) przyjetego
w Akademii,

14) weryfikacji procedur okresowego przegladu i doskonalenia programow i planow studiow,



15) analizie udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzeniu, ocenie

1 doskonaleniu programéw ksztalcenia,

16) monitorowaniu umig¢dzynarodowienia studiow, w tym: mobilnosci studentow, doktorantow

1 nauczycieli akademickich, oferty ksztalcenia w jezykach obcych i zatrudniania profesoréw
wizytujacych; ocenie podlegaja m.in. regulaminy wymiany, aktywno$¢ wydziatow
W zawieraniu porozumien z uczelniami partnerskimi o wymianie studentéw, doktorantow
i nauczycieli akademickich, wymiana jedno- lub dwusemestralna w ramach krajowych
i miedzynarodowych programéw wymiany (Erasmus, MOSTECH i inne), praktyki zagraniczne,
migdzynarodowe warsztaty studenckie, itp.,

17) analizie dziatalno$¢ studenckich kot naukowych,
18) monitorowaniu rozwoju réznych form ksztatcenia przez cate zycie (LLL) i ich upowszechnienia.

IV. Ocena i doskonalenie procesu ksztalcenia

§ 5.

1. Ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia na danym kierunku studiéw wyzszych, poziomie profilu
ksztatcenia oraz formie studidow polega w szczegolnosci na:
1) kontroli zgodnosci programu studiow z zalozonymi efektami ksztalcenia, w tym szczegolnie

zgodnosci merytorycznej tre§ci modulow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia,

2) analizie poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutéw ksztatcenia,
3) analizie stopnia realizacji celéw ksztalcenia i osiagania przez studentéw zatozonych efektow

4)

ksztatcenia dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia, a w tym:

a) analizie stosowanych sposobdw i form weryfikowania efektow ksztalcenia oraz adekwatnosci
tych form do zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie modutu ksztalcenia, jak i catego
programu ksztalcenia,

b) ocenie jakosci prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan stawianych pracom dyplomowym
do celéw programu ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia,

¢) ocenie jakosci praktyk studenckich oraz analizie zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku
efektow ksztalcenia (monitorowanie przebiegu praktyk na poszczegoélnych kierunkach
studiow, ocena wlasciwej organizacji i zaliczania praktyk, ocena efektow dokonywana przy
udziale pracodawcow),

d) analizie wynikéw nauczania (sprawdzianéw, egzamindéw, zaliczen) i opracowaniu koncepcji
dziatan podnoszacych sprawnos¢ studiow,

e) analizie wynikéw egzaminow dyplomowych oraz ocenie wymagan i zakresu egzaminu
dyplomowego,

analizie uzytecznosci efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia o okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia, w tym:

a) ocenie wykorzystania wynikOw monitorowania karier absolwentoéw w definiowaniu efektow
ksztalcenia,

b) ocenie zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie programu ksztalcenia,
sprawdzanie i ocenie uzyskanych efektow oraz doskonalenie programu ksztalcenia,



¢) analizie zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

5) kontroli obsady =zaje¢ dydaktycznych oraz stopnia przygotowania merytorycznego
i dydaktycznego nauczycieli akademickich do zajec,

6) monitorowaniu systemu oceniania studentéw oraz sposobu informowania studentow o systemie,
w tym monitorowaniu kryteridw zaliczania zaje¢, wymagan egzaminacyjnych, form egzamindéw
i zaliczen, sposobu wystawiania ocen koncowych, warunkéw zaliczania i rejestracji na semestr,

7) kontroli czytelnosci, przejrzystosci i obiektywnos$ci procedur stosowanych w procesie ksztalcenia,
w tym systemu oceniania i uzasadniania wystawianych ocen oraz procedur odwolawczych,

8) zapewnieniu udziatu studentdéw w ocenie studiéw pierwszego i drugiego stopnia..

2. Ocena i doskonalenie procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich (trzeciego stopnia) polega

w szczegolnosci na:

1) weryfikacji osigganych przez doktoranta efektow ksztatcenia uzyskiwanych w wyniku udziatu
w zajeciach dydaktycznych oraz prowadzenia przez doktoranta badan naukowych,

2) analizie zaktadanych i uzyskanych efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych
w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,

3) monitorowaniu regularnego oceniania postepéw w pracy doktoranta przez opiekuna naukowego,

4) zapewnieniu wlasciwego dla studiéw doktoranckich systemu punktowego ECTS,

5) analizie postepow oraz osiagnie¢ doktorantéw, analizie wynikéw i opracowaniu koncepcji
dalszych dziatan podnoszacych jakos¢ studiow,

6) ocenie wynikow naukowych uzyskiwanych przez doktorantdow (publikacje, udziaty
w konferencjach itp.),

7) monitorowaniu procesu dyplomowania i wymagan stawianych doktorantom w tym zakresie,
w szczegblno$ci dotyczacych prac doktorskich oraz zakresu egzaminow doktorskich
(uwzglednienie zakresu tematycznego, sposobu przeprowadzania i zasad oceny).

8) zapewnieniu udziatu doktorantow w ocenie studiow doktoranckich.

3. Ocena i doskonalenie procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych polega w szczego6lnosci na:

1) kontroli zgodnosci programu studiéow podyplomowych z zatozonymi efektami ksztalcenia,
w tym szczegoblnie zgodnosci merytorycznej treSci modutow ksztatcenia z efektami ksztalcenia,

2) weryfikacji osiaganych przez stuchacza studiow podyplomowych zakladanych -efektow
ksztatcenia dla programu ksztalcenia,

3) monitorowaniu udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, w
tym takze w zakresie uwzglednienia potrzeb rynku pracy,

4) analizie poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutow ksztatcenia,

5) monitorowaniu systemu oceniania shuchaczy oraz sposobu informowania stuchaczy o tym
systemie,

6) monitorowaniu wymagan stawianych stluchaczom w zakresie warunkow ukonczenia studiéw
podyplomowych,

7) zapewnieniu udziatu stuchaczy w ocenie studioéw podyplomowych,

8) hospitacji zaje¢ przez kierownika studiow podyplomowych lub inng, wyznaczong przez niego,
osobg,

9) kontroli czytelnosci, przejrzystosci i obiektywnos$ci procedur stosowanych w procesie ksztalcenia,
W tym systemu oceniania i uzasadniania wystawianych ocen oraz procedur odwotawczych.

V. Ocena i doskonalenie warunkow ksztalcenia

§ 6.

Ocena i doskonalenie warunkow ksztatcenia polega w szczegdlnosci na:



1) kontroli infrastruktury dydaktycznej, tj.:
a) liczby, wielkosci i stanu sal dydaktycznych: wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
b) wyposazenia sal dydaktycznych w srodki audiowizualne,
¢) wyposazenia laboratoriéw i pracowni,
d) dostepnosci obiektow dydaktycznych dla studentéw niepetnosprawnych,
2) monitorowaniu dostepnosci materiatow dydaktycznych (podreczniki, skrypty, prezentacje
multimedialne i notatki w Internecie, sylabusy i inne),
3) monitorowaniu liczebno$ci grup studenckich (wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
projektowych, seminaryjnych) oraz liczby studentow przypadajacych na nauczycieli
akademickich,
4) monitorowaniu bezposredniego kontaktu studentow, doktorantéw i stuchaczy z nauczycielami
akademickimi w godzinach konsultacji oraz kontaktu przez Internet (strony wydzialow,
pracownikow itp.),
5) ocenie dostepu studentow, doktorantéw i stuchaczy do komputerow i Internetu poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych,
6) monitorowaniu wyposazenia bibliotek i czytelni oraz dostepu studentow, doktorantow
i stuchaczy do komputerowych baz danych i katalogow w Akademii i poza nia,
7) kontroli systemu administrowania procesem dydaktycznym. System powinien by¢ zintegrowany,
wykorzystywaé w szerokim zakresie narzgdzia informatyczne i obejmowac¢ m.in. rekrutacj¢ na
studia, rejestracje, przechowywanie i analiz¢ danych o wynikach osiaganych przez studentow,
doktorantow i stuchaczy, mozliwo$¢ uktadania rozktadu zaje¢ w semestrze i planu sesji
egzaminacyjnej, mozliwo§¢ automatycznego generowania list studentdw, doktorantéw
i stuchaczy w roznych konfiguracjach,
8) ocenie jakos$ci obstugi administracyjnej studentéw, doktorantow i shuchaczy na ktéra sktada sie:
a) praca administracji wydziatlowe]j i uczelnianej (prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu studiow, stosowania obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, czasu pracy
dziekanatow i innych jednostek, terminowosci zatatwiania spraw, sposobu przekazywania
informacji, kontaktow przez Internet)

b) poziom komputeryzacji pracy dziekanatu,

¢) dostepnos¢ obowiazujacych formularzy w formie elektroniczne;j,

d) dostepnos¢ wiadz Akademii i wydziatow dla studentow, doktorantdéw i stuchaczy.

9) ocenie racjonalnosci rozktadow zajeé, harmonogramu sesji egzaminacyjnej, terminéw egzamindw
dyplomowych itp.;

10) analizie wptywu opinii i postulatéw studentow, doktorantdéw i shuchaczy na poprawe warunkoéw
ksztatcenia.

V1. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

§7.

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia nie jest mozliwe bez profesjonalnie przygotowanej kadry
dydaktycznej, reprezentujacej wysoki poziom naukowy, dydaktyczny i etyczny. Obsada kadrowa
musi spetniaé wszystkie wymagania ustawowe. Udzial profesoréow i doktoréw habilitowanych
powinien by¢ dostosowany do liczby studentéw na kierunku studiow. Wyklady z przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych nalezy powierza¢ profesorom i doktorom habilitowanym, za§ w
wyjatkowych przypadkach osobom ze stopniem naukowym doktora, po uprzedniej zgodzie rad
wydziatow.

2. Zasady prowadzenia polityki kadrowej w Akademii i w jej jednostkach organizacyjnych powinny
zapewnia¢ wysoka jakosc¢ ksztalcenia.



3. Dziataniami wptywajgcymi na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny nauczycieli akademickich
sq:

1) systematyczne szkolenia, zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod nauczania
z wykorzystaniem technik multimedialnych, programéw komputerowych 1 zasobdw
internetowych. Nalezy rygorystycznie przestrzega¢ wymogu o0 pedagogicznym przygotowaniu
miodych pracownikow dydaktycznych i1 naukowo-dydaktycznych (lektorow, instruktorow,
wykladowcow, asystentow, adiunktéw) oraz doktorantow. Wyplywa z tego konieczno$¢
uczestniczenia tej grupy osoéb w réznych formach ksztalcenia nauczycieli, co powinni
udokumentowa¢ stosownymi za§wiadczeniami;

2) prowadzenie przez nauczycieli akademickich badan bezposrednio powigzanych
z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi. Dzialania te powinny by¢ ujete w planie rozwoju
kadry i dokumentowane publikacjami, raportami z prowadzonych badan, udzialem
w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;

3) regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentow, doktorantow i stuchaczy w badaniach ankietowych,

4) okresowa ocena kadry nauczajacej. Istotnym skladnikiem oceny nauczyciela akademickiego
powinna by¢ jego dziatalno$¢ dydaktyczna. W ocenie pracy dydaktycznej powinny by¢ brane pod
uwagg przygotowane przez pracownika autorskie programy przedmiotéw, pomoce dydaktyczne
(podrgczniki,  skrypty, udostepnione  sylabusy, wyktady itp.), opracowanie
i przygotowanie stanowisk dydaktycznych, uzywanie nowoczesnych metod nauczania,
dostepnos¢ dla studentéw (godziny konsultacji), a ponadto wyniki hospitacji i ankietyzacji;

5) system nagradzania wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich, ktory powinien zachecaé
pracownikow do profesjonalnego i odpowiedzialnego angazowania si¢ w prace dydaktyczng.

4. Dziataniami wptywajacymi na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny sa:

1) prowadzenie szkolen w zakresie organizacji procesu ksztalcenia i obstugi administracyjnej
studentow,

2) okresowa ocena kadry administracyjnej obstugujacej proces dydaktyczny, w tym pracownikoéw
dziekanatow.

3) system nagradzania wyr6zniajacych sie pracownikow.

VI1I. Publikowanie informacji o oferowanych programach ksztalcenia i ich efektach

§8.

1. Akademia przygotowuje pelne i aktualne informacje o ofercie dydaktycznej, jakosci ksztalcenia
i poziomie wyksztalcenia swoich absolwentow dla wszystkich zainteresowanych, zwlaszcza
uczniow szkot srednich — kandydatow na studia, studentow i doktorantéw, pracodawcow oraz wiadz
administracyjnych réznych szczebli, nauczycieli akademickich i catego srodowiska akademickiego.

2. Informacje na temat ksztatcenia obejmuja:

1) informacj¢ o zasadach rekrutacji na wszystkie kierunki studiow, poziomy, profile i formy
ksztatcenia,

2) informacje¢ o ofercie dydaktycznej, tj. kierunkach studiow, poziomach, profilach i formach
ksztatcenia, efektach ksztalcenia, programach i planach studiow, o rodzajach praktyk
obowigzujacych w czasie studidw, jakoSci ksztatcenia (posiadane certyfikaty jakosci ksztatcenia,
uzyskane akredytacje, rankingi, opinie pracodawcow), mozliwosciach studiowania za granica
(program Erasmus i inne), zasadach systemu mobilno$ci studentow, studiowania wedtug
indywidualnego programu studiow, uzyskiwania certyfikatow jezykowych, rozwijania



zainteresowan naukowych w ramach kot naukowych, uczestnictwa w dziatalnosci kulturalne;j,
mozliwosciach uprawiania sportu, dostepie do komputeréw i Internetu,

3) informacj¢ o mozliwosci podejmowania nauki na studiach doktoranckich, podyplomowych
1 kursach doksztatcajacych, jak rowniez informacje o innych formach ksztatcenia ustawicznego,
w tym Uniwersytecie Trzeciego Wieku,

4) ogolng informacje o Akademii, jej wydziatach, bazie dydaktycznej i socjalne;.

3. Informacje na temat ksztalcenia powinny by¢ przygotowane w sposob profesjonalny, na wysokim
poziomie edytorskim i powinny by¢ powszechnie dostgpne w wersji pisemnej (informatory,
wydawnictwa dydaktyczne, katalogi, plakaty, ulotki) oraz elektronicznej (ptytki CD, Internet).
Nalezy rowniez korzystac¢ z prezentacji Akademii w prasie, radiu i telewizji.

4. Nalezy coraz czgéciej stosowac aktywne formy i metody promocji kierunkow studiow, wydziatow
i Akademii poprzez organizacj¢ regularnych spotkan z mtodzieza i nauczycielami szkot srednich,
studentami i doktorantami. Promocja Akademii moze si¢ odbywa¢ w ramach dni otwartych, targow
edukacyjnych, festiwalu nauki, spotkan dyskusyjnych, lekcji organizowanych w murach Akademii
dla uczniow szkot srednich, lekcji prowadzonych w szkotach srednich przez pracownikow ATH,
konferencji naukowych, olimpiad i konkurséw, kursow przygotowawczych dla kandydatow na
studia, kursow metodycznych dla nauczycieli szkot $rednich.

5. Wspotpraca ze szkolnictwem $rednim powinna si¢ odbywaé w ramach spojnego programu, ktory
miatby na celu preorientacje zawodowa i ksztattowanie przysziej $ciezki edukacyjnej absolwenta
szkoty §redniej.

6. Dziatania promocyjne Akademii na szczeblu centralnym organizuje jednostka odpowiedzialna za
promocje uczelni.

7. Dziekani wydzialow powotuja pelnomocnikéw ds. promocji wydziatu i kierunku studiow.
Pelnomocnicy, w porozumieniu z jednostkag odpowiedzialng za promocje Akademii, organizuja
spotkania i biorg aktywny udziat w dziataniach informacyjno-promocyjnych.

VIIL. Srodki i programy wsparcia dla studentéw i doktorantow

§9.

1. Studenci i doktoranci Akademii tworza odpowiednio samorzad studencki i samorzad doktorantow.
Przedstawicielami studentéw i doktorantéw Akademii, powotanymi do reprezentowania ich
interesow, sa odpowiednio organy samorzadu studenckiego i organy samorzadu doktorantow.
Samorzad studencki i samorzad doktorantow sa waznymi partnerami wiadz Akademii. Zgodnie z
postanowieniami statutu, przedstawiciele studentow i doktorantow wchodza w sktad kolegialnych
organow Akademii (senatu, rad wydziatéw), organow wyborczych (kolegium elektorow Akademii i
kolegium elektoréw wydziatu), uczelnianej 1 wydzialowych komisji wyborczych, uczelnianej
komisji rekrutacyjnej, rady bibliotecznej, komisji dyscyplinarnych, odwotawczych komisji
dyscyplinarnych, wydziatowych komisji stypendialnych i odwotawczych komisji stypendialnych.

2. Studenci i doktoranci wplywaja na jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz jakos$¢ obstugi
administracyjnej procesu ksztalcenia przez ich oceng wyrazona w anonimowych ankietach.

3. W Akademii funkcjonuje system promowania wyrdzniajacych si¢ studentow. Waznym elementem
tego systemu jest organizacja studiow wedlug indywidualnego programu studiow. Studentom
wyrdzniajacym si¢ wyjatkowo dobrymi wynikami w nauce i/lub posiadajagcym osiagni¢cia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym
moze by¢ przyznane stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, stypendium asystenta stazysty badz stypendium ufundowane
przez instytucje panstwowe, towarzystwa naukowe, organizacje spoleczne i osoby prywatne. Student
moze otrzyma¢ dyplom z wyrdznieniem po spelieniu  warunkéw  okre$lonych



w Regulaminie Studiow. Kazdy wydziat ustala lokaty 5% najlepszych absolwentow na kierunku
studiow. Wyniki tej klasyfikacji sa potwierdzane imiennym certyfikatem podpisanym przez dziekana
wydziatu.

4. W Akademii dziala system promowania wyrdzniajacych si¢ doktorantow. Doktorantom
wyrozniajacym si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce, bardzo dobrymi postgpami w realizacji
tematu doktorskiego oraz szczegdlnie zaangazowanym w proces dydaktyczny na wydziale moze by¢
przyznane stypendium dla najlepszych doktorantow. Ponadto doktoranci moga staraé sig
0 przyznanie stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia. Doktoranci mogg réwniez wystepowac
o przyznanie stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

5. Na jakos$¢ ksztatcenia majg wptyw warunki socjalne studentéw i doktorantdow, ktore zalezg m.in. od
funkcjonowania systemu pomocy materialnej dla studentow i doktorantow, bazy socjalnej
w postaci domoéw studenckich, stoldwek i barow oraz od mozliwosci korzystania z podstawowej
opieki medycznej na miejscu. Niezbedna jest zatem, prowadzona na biezgco, ocena warunkdéw
studiowania w tym zakresie.

6. Akademia stwarza studentom i doktorantom warunki do rozwijania ich zainteresowan oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym. Ocenie podlegaja
przygotowane przez Akademi¢ programy aktywizacji studentéw i doktorantow w tym zakresie oraz
dzialalno$¢ ogolnopolskich i uczelnianych organizacji, klubow, kot zainteresowan oraz sekcji
sportowych i turystycznych.

7. Akademia stwarza warunki do rozwijania dziatalno$ci naukowej studentow, w tym zwlaszcza w
ramach studenckiego ruchu naukowego. Dziatalno$¢ kot naukowych powinna by¢ istotnym
elementem systemu ksztalcenia w Akademii. W ramach dziatalnosci kot naukowych studenci
realizuja prace badawcze, biora udziat w konferencjach naukowych, maja mozliwos$¢ publikowania
wynikoéw badan, mogg zrealizowac i zaliczy¢ praktyke przewidziang w planie studiow.

8. W ramach programéw wsparcia dla studentow, Akademia podejmuje dziatlania w zakresie
zapobiegania trudno$ciom adaptacyjnym, w szczeg6lnosci studentow I roku studiow pierwszego
stopnia, oraz rozwijania umiejgtnosci studiowania.

9. Wiadze Akademii i wydzialow, w porozumieniu z organami samorzadu studenckiego, organizuja
w okresie roku akademickiego przynajmniej jedno spotkanie ze studentami.

IX. Zarzadzanie Systemem

§ 10.

1. Cele oraz zakres dziatania USZJK realizowane sg na szczeblu Akademii oraz wszystkich jej
wydziatow.

2. Nadzér nad wprowadzeniem i sprawnym funkcjonowaniem USZJK na szczeblu Akademii sprawuje
Rektor lub z jego upowaznienia prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia, za$ na szczeblu Wydziatu
Dziekan.

§11.

1. W celu realizacji zadan USZJK na szczeblu Akademii, Rektor powoluje Uczelniang Komisj¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia (UKJK), w sktad ktorej wchodza Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (UZZJK) oraz Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK).



2. Pracami UKJK kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jakoséci Ksztalcenia jako jej przewodniczacy. Rektor
powotuje petnomocnika sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz legitymujacych si¢ duzym doswiadczeniem
i dorobkiem dydaktycznym.

3. W sktad UZZJK wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy,
2) Pelnomocnicy Dziekanow ds. Jako$ci Ksztatcenia z poszczeg6lnych wydzialoéw Akademii,
3) inne osoby wskazane przez rektora.
4. W sktad UZOJK wchodza:
1) przewodniczacy UZOJK wskazany przez Rektora,
3) przedstawiciel studentow wskazany przez Zarzad Samorzadu Studenckiego,
4) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Zarzad Samorzadu Doktorantow,
5) inne osoby wskazane przez rektora.

5. Cztonkowie UKJK powotywani sa na okres kadencji wladz Akademii, z zastrzezeniem, ze
przedstawiciele studentow i doktorantow powotywani sa na okres studiow w Akademii.

6. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan USZJK Rektor moze powota¢ inne komisje,
o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlno$ci komisje oraz zespoly eksperckie state
i dorazne.

7. W razie potrzeby Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia moze, w porozumieniu z Rektorem,
zapraszac do statej lub doraznej wspolpracy z UKJK ekspertéw z Akademii, jak i spoza Akademii.

8. Do zadan UKJK nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz polityki zarzadzania jakoscig
ksztatcenia, zgodnej z obowiazujagcymi przepisami prawa,

2) stworzenie procedur uczelnianych i wytycznych do procedur w zakresie obszaréw dziatan,
o ktérych mowa w § 3-11,

3) merytoryczne wsparcie i monitoring funkcjonowania Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia,

4) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia
w Akademii,

5) przygotowanie wraz z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia i przedstawienie Senatowi
Akademii rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i skuteczno$ci USZIK w
danym roku akademickim oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatcenia.

§ 12.

1. W celu realizacji zadan USZJK na szczeblu Wydziatu, Dziekan powotuje Wydzialowg Komisje ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (WKJK), w sktad ktorej wechodzg Wydziatlowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WZZJK) oraz Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK).

2. Pracami WKJK kieruje Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia jako jej przewodniczacy.
Dziekan powotuje pelnomocnika sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut lub stopien
naukowy oraz legitymujacych si¢ duzym do$wiadczeniem i dorobkiem dydaktycznym. Zaleca sig,
aby Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia nie byt urzedujacy prodziekan.

3. W sktad WZZJK wchodza:

1) Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, jako przewodniczacy,
2) przewodniczacy wydziatowych komisji ds. programow ksztalcenia na kierunkach studiow,



3) inne osoby wskazane przez dziekana.

4. W sktad WZOJK wchodza:

1) przewodniczacy,

2) przedstawiciel studentow wskazany przez Wydzialowy Samorzad Studentow;

3) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Wydzialowy Samorzad Doktorantow;

4) inne osoby wskazane przez Dziekana, wchodzace w sktad minimoéw kadrowych na kierunkach
studidw, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci kierunkéw studiow.

5. Czlonkowie WKIK powotywani sa na okres kadencji wtadz Wydzialu, z zastrzezeniem, ze
przedstawiciele studentow i1 doktorantow powotywani sa na okres studiow w Akademii.

6. W razie potrzeby Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, w porozumieniu z Dziekanem,
moze zaprasza¢ do stalej lub doraznej wspotpracy z WKIK ekspertow z Akademii, jak i spoza
Akademii.

7. Do zadan WKIJK w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie polityki jakosci ksztalcenia na wydziale zgodnej z misjg Akademii i strategia
wydziahu,

2) wdrazanie na wydziale opracowanych przez UKIJK procedur stuzacych zapewnieniu
i doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia,

3) opracowywanie i wdrazanie procedur i instrukcji wydzialowych shuzacych zapewnieniu
i doskonaleniu jakoS$ci ksztalcenia,

4) analizowanie i publikowanie wynikdéw oceny jakosci ksztalcenia,

5) przedstawianie Dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
na wydziale,

6) przygotowywanie wraz z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia i przedstawianie
Radzie Wydziatu rocznych sprawozdan w zakresie ocen funkcjonowania i efektywnosci
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale w danym roku akademickim oraz
wdrazania projektow dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatcenia.

X. Narzedzia stuzace realizacji Systemu

§13.

1. Rady Wydziatow raz w roku dokonuja oceny jakos$ci ksztalcenia na wydziale oraz oceny wdrazania
projektow dziatan podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia.

2. Ocena funkcjonowania, w tym ocena efektywnosci systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na
wydziale dokonywana jest na podstawie sprawozdania przygotowanego przez Petnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Naposiedzeniu Rady Wydziatu, o ktéorym mowa w ust. 1, Dziekan, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimow kadrowych, przedktada ocene efektow ksztatcenia na
kierunkach studiow prowadzonych na wydziale, ktora stanowi podstawe doskonalenia programow
ksztalcenia.

§ 14.
Senat Akademii raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania, w tym oceny efektywnosci Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz oceny wdrazania projektow dziatan podnoszacych
jakos¢ ksztatcenia na podstawie sprawozdania przygotowanego przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia.



§ 15.

1. Szczegodlnie waznym elementem USZJK sg badania prowadzone w formie ankiet, majace na celu
uzyskanie opinii:
1) studentdéw, doktorantdow i stuchaczy — o prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz obstudze
administracyjnej procesu ksztalcenia,

2) nauczycieli akademickich — o organizacji i warunkach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz
o0 obstudze administracyjnej procesu ksztatcenia,

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi obstugujacych proces dydaktyczny —
o organizacji i warunkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) absolwentdow — o programie ksztalcenia, organizacji i warunkach prowadzenia zajgé
dydaktycznych oraz osiagnigtych kwalifikacjach,

5) pracodawcéw — o kompetencjach zatrudnianych absolwentow i zgodnosci programu ksztatcenia,
w tym efektow ksztalcenia, z wymaganiami rynku pracy.
2. Akademia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w szczego6lnosci po trzech i pieciu latach
od dnia ukonczenia studiow.

3. Wyniki badan ankietowych, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, beda wykorzystywane do:
1) oceny i doskonalenia programéw ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia,
2) oceny procesu ksztatcenia,
2) doskonalenia jakosci ksztatcenia,
4) okresowej oceny nauczycieli akademickich i pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zwigzanych z procesem dydaktycznym.
4. Ankietowanie absolwentéw i pracodawcow lezy w kompetencjach Biura Karier.

§ 16.

1. Istotnym elementem i narzgdziem dziatania USZJK sg raporty samooceny Wydzialow
i ogélnouczelnianych jednostek dydaktycznych.

2. Raporty samooceny sporzadzane sg zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespolu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i sg wynikiem ewaluacji jako$ci ksztalcenia w jednostce.

3. Raporty samooceny przedstawiaja w szczegdlnos$ci mocne i stabe strony jednostek oraz zawieraja
plany i harmonogram dziatan stuzacych wyeliminowaniu zjawisk niepozadanych.

§17.

1. W celu ciaglego doskonalenia i zapewnienia sprawnego dzialania USZJK organizowane sg na
szczeblu Akademii i szczeblu Wydzialow szkolenia z zakresu organizacji, funkcjonowania oraz
oceny efektywnosci USZJK.

2. W celu zapewnienia wysokiej jakosci kadry dydaktycznej organizowane sg systematyczne szkolenia
pedagogiczne z zakresu metod nauczania, planowania pracy dydaktycznej, organizacji procesu
ksztalcenia oraz metod ewaluacji osiggnie¢ studentéw, doktorantdéw i stuchaczy.



3. W celu podniesienia jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia prowadzone sg okresowe
szkolenia dla Dziekanow, Prodziekanow i personelu administracyjnego, w tym obstugi dziekanatow.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga by¢ prowadzone w réznych formach, jak np. kursy,
seminaria, warsztaty, konferencje, narady, studia podyplomowe i inne.

§ 18.

1. Instrumentami realizacji USZJK sg rowniez Uczelniana Ksigga Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowe
Ksiegi Jakos$ci Ksztatcenia.
2. Uczelniana Ksiega Jako$ci Ksztalcenia jest publicznie dostgpnym opracowaniem zawierajacym
w szczegolnoscei:
1) prezentacje uczelni,
2) misje, wizje i strategie Akademii,
3) polityke jakosci ksztatcenia w Akademii,
4) opis systemu ksztalcenia i procesu ksztatcenia, w tym zbior wszystkich dokumentoéw prawnych
dotyczacych ksztatcenia w Akademii,
5) zbior procedur obowiazujacych w trakcie realizacji procesu ksztatcenia, w sktad ktorego wchodza
wyodrebnione zarzadzenia Rektora oraz zalecenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
6) katalog dobrych praktyk, bedacy zbiorem przyktadéw rozwigzan godnych nasladowania,
7) informacje na temat USZJK przeznaczone dla interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci dla
kandydatow na studia, pracodawcow i mediow.
3. Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztatcenia przygotowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
przy wsparciu Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich.
4. Wydzialowe Ksiggi Jakosci Ksztatcenia zawierajg w szczegolnos$ci:
1) prezentacje wydziatu,
2) misje i strategie wydziatu,
3) polityke jakosci ksztatcenia na wydziale,
4) strukture organizacyjna,
5) strukture procesu decyzyjnego i odpowiedzialno$ci w ramach systemu zapewniania jakos$ci,
6) procedury i instrukcje wydziatowe.
3. Wydziatowa Ksigge Jakosci Ksztalcenia przygotowuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
przy wsparciu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

§19.

W celu realizacji postanowien niniejszej uchwaly Rektor, w drodze =zarzadzenia, okresli
W szczegodlnosci:

1) zasady i procedury funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ,

2) szczegotowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

3) szczegotowe zadania Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

4) tryb postepowania w przypadku badan ankietowych, o ktérych mowa w § 10, wzory ankiet oraz
zasady publikowania ich wynikow,

5) zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych i studiach
podyplomowych oraz wzory protokotow z hospitacji.



§ 20.

Srodki zapewniajace funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
zapewnia si¢ corocznie w planie rzeczowo-finansowym uchwalanym przez Senat Akademii.

XI. Przepisy koncowe

§ 21.

1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2.7 dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty, traci moc Uchwata Nr 410/11/111/2007 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

3. Dziekani i Rady Wydziatow zobowiazane sg do przyjecia polityki jakosci ksztatcenia oraz ustalenia
i wdrozenia wewngtrznych systeméw zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziatach w oparciu
0 przepisy niniejszej uchwaty, w terminie do 31 maja 2014 r.

4. Do czasu wprowadzenia na Wydziale wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
opartego na przepisach niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 3, system zapewniania jakos$ci na
Wydziale dziata na dotychczasowych zasadach.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. inz. Ryszard Barcik

Oryginat uchwaty z podpisem Rektora znajduje sie w Biurze Rektora ATH



